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NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE N° 01/2016
DATA ED ORA 12 febbraio 2016 — ore 8.30

SEDE Via Matteotti, 39 — Bassano del Grappa - Ufficio del Segretario Generale

ANTONELLO ACCADIA Presidente P
LUIGI ALFIDI Componente esterno P
MARIA GRAZIA SALAMINO Componente esterno P

Ordine del giorno

1. Atiestazione del Nucleo di Valutazione dell’'assolvimento degli obblighi di pubblicazione relativi al 2015
previsti dalla delibera ANAC 50/2013;

2. Pesatura delle posizioni organizzative/alta professionalita 2016, per effetto della nuova organizzazione.
3. Pesatura delle posizioni dirigenziali per 'anno 2016, per effetto della nuova organizzazione.

Il Presidente, constatata la regolare composizione del collegio, dichiara aperta la seduta.

Si passa alla trattazione del punto 1 ailordine del giomno: “Attestazione del Nucleo di Valutazione
dell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione relativi al 2015 previsti dalla delibera ANAC
50/2013".

Il Nucleo verifica il rispetto degli obblighi di pubblicazione, nella sezione “Amministrazione trasparente”
del sito istituzionale dei Comune di Bassano del Grappa, delle informazioni e dei dati indicati dalla ANAC
con la Delibera n. 50/2013.

A tale scopo compila la “griglia di attestazione” allegata sub A), il "documento di attestazione” allegato
sub B), la “scheda di sintesi sulla rilevazione degli OV o strutture equivalenti” allegato sub C).

Si passa alla trattazione del punto n. 2 allordine del giomo: “Pesatura delle posizioni
organizzative/alta professionalita 2016, per effetto della nuova organizzazione”.

Il Presidente riferisce delle decisioni di micro-organizzazione adottate dai dirigenti per I'anno 2016.

Il Nucleo prende in esame le determine dirigenziali 65/2016 (Area 2), 100/2016 (Area 4), 98/2016 (Area
5), 71/2018 (Servizi di Staff) con le quali sono state variate le competenze di alcune posizioni organizzative
delle suddette Aree o sono state create nuove posizioni organizzative, nellambito dei poteri di micro-
organizzazione in capo alla dirigenza.

Il Nucleo, valutate le nuove competenze aftribuite alle posizioni preesistenti, e quelle delle nuove
posizioni, determina la pesatura come risulta dailallegato D).

Si passa alla trattazione del punto n. 3 all'ordine del giorno: “Pesatura delle posizioni dirigenziali per
I'anno 2016, per effetto della nuova organizzazione”.

Il Nucleo esamina quindi i decreti sindacali prot. 4280/2016 con il quale é stata assegnata al doit.
Benacchio la direzione del patrimonio immobiliare comunale; e prot. 4284/2016, con il quale & stata
assegnata alling. Frascati la direzione degii interventi relativi al diritto alla casa; e che hanno comportato Ia
modifica delle competenze delle Aree 11, 24, e 4/ dell'Ente.

Procede quindi alla pesatura delle posizioni, come risulta dail'allegato E).

A tale proposito evidenzia che la posizione dirigenziale dellArea 1~ mantiene inalterata la propria
pesatura complessiva in quanto si equivalgono le competenze aggiunte con fattribuzione del patrimonio
immobiliare e quelle diminuite in occasione dell'avvio della Centrale Unica di Committenza incardinata
nell'Area 44 (prot. 75637/2015).
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Null'altro essgndo all’'ordine del giorno, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 11.30.
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NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE N° 02/2016
DATA ED ORA 12 agosto 2016 - ore 9.00

SEDE Via Matteotti, 39 — Bassano del Grappa — Ufficio del Segretario Generale

ANTONELLO ACCADIA Presidente P
LUIGI ALFID} Componente esterno P
MARIA GRAZIA SALAMINO Componente esterno P

Ordine del giorno

1. Valutazione dei risultati in materia di contrasto all’evasione ICI e liquidazione incentivo per 'anno 2014
2. Valutazione delle prestazioni dirigenzizli per 'anno 2015 - verifica a consuntivo.
3. Definizione obiettivi dirigenti 2016

Il Presidente, constatata la regolare composizione del collegio, dichiara aperia la seduta.

Si passa alla trattazione del punto 1 allordine del giorno: “Valutazione dei risultati in materia di
contrasto all’evasione ICl e liquidazione incentivo per I'anno 2014".

Il Presidente illustra ai componenti il materiale istruttorio relativo ai livelli conseguiti di accertamenti
tributari in relazione all'imposta comunale sugli immobili (IC1) per I'anno 2014, con riferimento particolare al
livello delle somme incassate.

Il Nucleo prende visione del materiale, della bozza di decreto del Sindaco di liquidazione delle
incentivazioni relative al Dirigente deli'Area 1+ (allegato sub A), ed esprime parere favorevole, per guanto di
propria competenza.

Si passa alla trattazione del punto n. 2 all'ordine del giorno: *“Valutazione delle prestazioni dirigenziali
per Panno 2015 - verifica a consuntivo”.

Il Nucleo prende atto della circostanza che le Aree tecniche (4* e 5%} sono state dirette da dirigenti a
tempo determinato con scadenza a ottobre 2015; successivamente la direzione delle medesime aree e stata
affidata, con decorrenza 1 dicembre, ad un nuovo dirigente a tempo determinato dopo un breve periodo di
direzione ad interim da parte del Segretario generale.

Il Nucleo concorda di effettuare la valutazione dei due dirigenti cessati nel mese di ottobre, mentre per il
nuovo dirigente si ritiene, atteso il breve periodo di esercizio delle funzioni, di rinviare la valutazione ad un
momento successivo, coeve con la valutazione dellanno 2016; cid consentird di meglio valutare I'area e i
fattori di prestazione, consolidati dopo un ulteriore periodo di gestione.

Sono discussi i risultati conseguiti da ciascun dirigente, anche alla luce delle relazioni prodotte dagli
interessati; successivamente il Nucleo effettua la propria valutazione, e procede alla compilazione delle
schede di valutazione individuali per la parte “valutazione su obiettivi", e quindi per la parte “Aree e fattori di
prestazione”.

La valutazione annuale risulta in modo sintetico dalle tabelle allegate sub B), C), D), E), F).

Si passa alla frattazione del punto 3 all'ordine del giorno: “Definizione obiettivi dirigenti 2016”.

Il Nucleo prende atto degli obiettivi assegnati per I'anno 2016 ai Dirigenti, procedendo a una revisione
formale degli stessi e degli indicatori.

Vengono compilate le schede di valutazione individuali per la parte “valutazione su obiettivi”, ed &
effettuata la classificazione degli obiettivi (sfidanti, impegnativi, routinari), ed & definita I'lncidenza relativa
singolo obiettivo in termini percentuali sul totale.

Sono allegati stralci delle schede di valutazione individuale, sub G), H), I).

Presidente: dott. Antonello Accadia
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Nulfaltro essendo all'ordine del giorno, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 11.00.

Pag.2di2

Presidente: dott. Antonello Accadia _ﬂ



