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CITTA DI BASSANO DEL GRAPPA
Medaglia d "Oro al Valor Militare

AVVISO PUBBLICO .

AVVISO ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE A
UNA PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELI’ART. 36 COMMA 2 LETT. B) DEL D.
LGS. 50/2016 DA ESPLETARE TRAMITE RDO SUL MEPA, PER I’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI SOSTEGNO AL REDDITO TRAMITE I’ATTIVAZIONE DI TIROCINI
FORMATIVI E DI INSERIMENTO E REINSERIMENTO LAVORATIVO - CIG:
7880542CF9 ‘ ;

1 - Premessa

Il Comune di Bassano del Grappa intende procedere all'affidamento del servizio in oggetto, previa
indagine di mercato.

Il presente avviso ¢ da intendersi come mero procedimento preselettivo finalizzato esclusivamente a
ricevere manifestazioni d’interesse per favorire la partecipazione e la consultazione degli Enti accreditati
al lavoro interessati, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita e trasparenza.

Le manifestazioni di interesse hanno l'unico scopo di comunicare all' Amministrazione la disponibilita
ad essere invitati a presentare offerta.

Il presente avviso e la successiva ricezione delle manifestazioni di interesse non vincolano in alcun
modo ’Amministrazione e non costituiscono diritti o interessi legittimi a favore det soggetti coinvolti.

2 — Oggetto e finalita

Il procedimento di gara riguarda 'appalto del servizio di sostegno al reddito mediante la gestione di
percorsi personalizzati di riqualificazione, ricollocazione, formazione al lavoro di petsone disoccupate
e/o inoccupate e/o svantaggiate.

L’obiettivo ¢ di sviluppare misure di politica attiva del lavoro, che prevedano lo svolgimento di
esperienze finalizzate a conoscere e sperimentare in modo concreto la realta lavorativa attraverso una
formazione professionale ed un affiancamento direttamente sul luogo di lavoro al fine di favorire
Pinclusione sociale, Pinserimento lavorativo e 'occupabilita del soggetto.

In particolare il servizio oggetto dell’appalto include le seguenti attivita:

1. Designazione di un referente che curi i rapporti e il coordinamento con il Servizio Sociale
Professionale del Comune di Bassano del Grappa;

2. Attivazione dei contratti di tirocinio a favore delle persone individuate dal Servizio Sociale del
Comune secondo quanto previsto dalla vigente D.G.R. Veneto n. 1816/2017 assicurando tutti
gli adempimenti amministrativi ed assicurativi necessari compresa l'erogazione della borsa
lavoro concordata con il Comune, che verra successivamente rimborsata;

Formazione in materia di sicurezza sul lavoro agli utenti scoperti, qualora richiesto

4. Stesura progetto formativo, stipula accordi/convenzioni con azienda/ soggetto ospitante;




5.

Disponibilita di personale e mezzi per svolgere I'attivita di front-office, nel territorio comunale,
con gli utent individuati dal Servizio sociale professionale, per Iattivazione e la gestione dei
tirocini;

Attestazione finale al tirocinante alla conclusione del percorso sull’esito dello stesso;

Tutoraggio e verifica periodica, per i tirocini attivati in azienda privata esterna, con esclusione di
Aziende partecipate comunali, .P.A.B., e Cooperative sociali, attraverso operatori esperti in
inserimento lavorativo;

Individuazione collocazione aziendale ed ampliamento della rete di imprese private, collocate
nel territorio, disponibili ad accogliere i tirocinanti;

Le finalita dei tirocini attivati, su proposta del Servizio sociale professionale sono le seguenti:

favorire inclusione sociale e la cittadinanza attiva, attraverso la socializzazione nei luoghi di
lavoro;

superare ogni logica erogativa/assistenziale stimolando le persone a mettere in gioco le proprie
competenze ,

favorire il potenziamento dell’ autonomia;

favorire acquisizione di competenze mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro.

3 — Stazione appaltante

Comune di Bassano del Grappa

via Matteottt, 39 - 36061 Bassano del Grappa.

Codice fiscale e partita I.V.A. 00168480242

Ufficio: Servizio Amministrativo Servizi Sociali — tel. 0424 519125 fax: 0424 519129
Responsabile Unico del procedimento: Ing. Francesco Frascati.

4 — Caratteristiche delPappalto

Codice CPV 85320000-8

Il prezzo a base di gara é fissato in € 200,00 pari al costo mensile per singolo tirocinio per le
attivita elencate all’art. 2 punti da 1 a 6, esclusa I'indennita di partecipazione (borsa lavoro), Iva
esclusa;

Per le attivita elencate all’art. 2 punti 7 e 8 (tirocini in azienda privata) il prezzo viene stabilito in
ulteriori € 120,00 mensili onnicomprensivi per singolo tirocinio determinati forfettariamente;

I servizi suddetti verranno svolti a misura, sulla base del numero di tirocini attivati e realizzati.

L’indennita di partecipazione riconosciuta al tirocinante non costituisce corrispettivo a titolo del
presente affidamento essendo un mero trasferimento di risorse destinate al tirocinante che
verranno rimborsate mensilmente dall’Ente;

Ai soli fini della stima del valore dell’appalto il calcolo si basa su un numero indicativo di circa
50 tirocini annuali, di cui citca n. 6 effettuati presso Aziende private;

Il valore complessivo stimato dell’appalto, riferito all'intera durata dello stesso, compreso
Ieventuale rinnovo ( 3 anni +3) ¢ pari ad € 385.920,00.- Iva esclusa, riferito al solo costo del
tirocinio di cui ai punti precedenti (escluse le borse lavoro);

Il presente appalto non presenta rischi interferenziali di cui all’art. 26 c. 3 del D. Lgs.81/2008 e
pertanto non ci sono costi per la sicurezza;

La durata dellappalto ¢ di tre anni decorrenti dalla data indicata nel provvedimento di
aggiudicazione eventualmente rinnovabile.

5 — Procedura di gara.



La scelta del contraente avverra mediante procedura negoziata senza pubblicazione del bando prevista
all’art. 36 comma 2 lett. b) del D.Lgs. 50/2016 da espletare mediante la procedura denominata richiesta
di offerta RdO presente sul metcato elettronico della Pubblica Amministrazione MePA..

La procedura negoziata per I'affidamento dell’appalto in oggetto sara espletata con invito di minimo n.
5 soggetti, ove esistenti, sulla base delle istanze pervenute e che presentino i requisiti richiesti.

Qualora petvenga un numero maggiore di 10 manifestazioni di interesse, la Stazione appaltante st
riserva la facolta di procedere alla selezione dei soggetti che saranno invitati, secondo 'ordine di arrivo
delle istanze per manifestazione di interesse registrate al protocollo comunale.

6 — Criterio di aggiudicazione

L’appalto sara aggiudicato con il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla
base del miglior rapporto qualita/prezzo ex art. 95 D.Lgs. 50/2016, con valutazione degli elementi che
saranno indicati nei documenti di gara e con riferimento ai seguenti punteggi:

e OFFERTA TECNICA: massimo attribuibile 80 punti su 100
e OFFERTA ECONOMICA: massimo attribuibile 20 punti su 100

7 — Requisiti di partecipazione

Possono presentare la manifestazione d’interesse alla procedura negoziata i seguenti soggetti che
assumono 1l ruolo di “soggetto promotore” per l'attivazione di tirocini di inserimento/reinserimento
lavorativo, come previsto dall’art. 6 della D.G.R. Veneto 1816/2017:

e Organismi iscritti nell’elenco regionale degli operatori accreditati ai Servizi per il Lavoro (at
“sensi della legge regionale 13 marzo 2009 n. 3),

e Agenzie per il lavoro iscritte all’Albo nazionale dei soggetti accreditati ai servizi per il lavoro e
aventi una sede operativa in Veneto,

At fini del’ammissione alla gara il_ soggetto promotore dovra possedere 1 seguenti requisiti:

Requisiti generali:

e essere iscriti al MePA nell’ambito dei Servizi Sociali sottocategoria “Servizi assistenziali,
educativi, di segretariato e supporto al lavoro” alla data dell’avvio della RdO,
e essere in regola con gli obblighi di contribuzione previdenziale, assistenziale e fiscale.

Non € ammessa la partecipazione degli operatoti economici quando sussistono:

e una o piu cause di esclusione tra quelle elencate dall’art. 80 del Codice; le cause di divieto,
decadenza o di sospensione di cui all’art. 67 del d.lgs. 159 /2011 (Codice delle leggi antimafia);

e le condizioni di cui all’art. 53 co. 16-ter del d.lgs. 165/2001 o quando gli operatori siano
incorsi in ultetioti divieti a contrattare con la pubblica amministrazione.

Requisiti di idoneita professionale:

® essere soggetti che possono assumere il ruolo di “soggetto promotore” per l'attivazione di
tirocini di inserimento/reinserimento lavorativo come previsto dall’art. 6 della D.G.R.V. n.
1816/2017, _ ;

e essere iscritti alla C.C.ILA.A. competente per territorio per lo svolgimento dell’attivita oggetto

‘ dell’appalto; :

e per le Societa Cooperative, qualora enti accreditati ai Servizi per il lavoro: iscrizione al

competente Albo Regionale delle Cooperative Sociali.

Requisiti di capacita economica e finanziaria:



e avere un fatturato complessivo d’impresa nell’ultimo triennio (2015/2017) non inferiore ad
euro 350.000,00.- iva esclusa,

e idonea dichiarazione da parte di un istituto bancatio o intermediario autorizzato dalla quale
risulti 'idoneita finanziaria ed economica dell'impresa ai fini dell’assunzione dell’appalto in
oggetto,

Requisiti di capacita tecniche e professionali:

° esperienza almeno triennale maturata in servizi di gestione di percorsi personalizzati di
riqualificazione, ricollocazione al lavoro di persone disoccupate e inoccupate o svantaggiate o
analoghi promossi o partecipati da Enti pubblici.

9 — Modalita di presentazione della manifestazione di interesse

Le imprese interessate ad essere invitate dovranno inviare, dalla casella PEC dell'impresa, la propria
manifestazione di interesse, come da allegato A2 “Manifestazione d’interesse”, sottoscritta dal legale
rappresentante dell'impresa o da procuratore e copia del documento di identita in corso di validita del
sottoscrittore, entro il termine del 06 maggio 2019 alle ore 18:00, esclusivamente alla casella PEC del
Comune di Bassano del Grappa bassanodelgrappa.vi@cert.ip-veneto.net specificando nell’oggetto:

“Manifestazione di interesse a partecipare alla RdO nel MePA per !'affidamento del servizio di sostegno al -
reddito tramite ['attivazione di tirocini formativi e di inserimento e reinserimento lavorativo”.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre il predetto termine di ricezione.
10 — Trattamento dei dati

Il trattamento dei dati inviati dai soggetti interessati si svolgera conformemente alle disposizioni
contenute nel D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e nel Regolamento Europeo (UE) 2016/679 per finalita
unicamente connesse alla presente procedura di affidamento.

11 - Disposizione finale

L’Amministrazione Comunale si tiserva, per circostanze sopravvenute, di decidere di non procedere
all’esecuzione della gara in oggetto, senza che cio comporti alcuna pretesa dei soggetti che hanno
manifestato interesse ad essere invitati alla procedura negoziata.
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