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!m‘ Comune di Bassano del Grappa
; Medaglia d'Oro al Valor Militare

PROCEDURE DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” CAT. C A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
PER L’AREA 1~ “RISORSE E SVILUPPO” - SERVIZIO TRIBUTI

Elenco dei candidati ammessi ed esclusi alla selezione

La Commissione ha valutato Fammissione dei candidati alla selezione come segue::

Nome e Cognome Ammissions
ICOLICA MASSIMILIANO AMMESSO/A CON RISERVA
DALLA PALMA ADRIANA AMMESSO/A

DALLA VALLE MIRIAM AMMESSO/A CON RISERVA
FIRRARELLO RAJANI AMMESSO/A
MARSON ANGELA AMMESSO/A CON RISERVA
MARTINELLI CLAUDI!O NON AMMESSO/A J
PAROLIN MARGHERITA ' AMMESSO/A
PELLEGRINI ANDREA NON AMMESSO/A
STEFAN! ANNA RITA AMMESSO/A
TROILO NADIA NON AMMESSO/A
[ZABORRA MICHELA AMMESSO/A CON RISERVA

| candidati ammessi con riserva riceveranno una comunicazione all'indirizzo email specificato nell'istanza
di partecipazione, contenente le integrazioni richieste per lo scioglimento della riserva.

Ai candidati non ammessi verra inviata una comunicazione allindirizzo email specificato nell'istanza di
partecipazione, contenente le motivazioni della mancata ammissione.

In caso di mancata tempestiva ricezione della email gli stessi sono invitati a contattare il Servizio Risorse
Umane del Comune di Bassano del Grappa.

Calendario dei colloqui

| collogui con i candidati avranno luogo il giorno lunedi 10 ottobre 2016 dalle ore 9.30, presso la Sede
Municipale di Via Matteotti 39, ufficio del Dirigente Area 14, terzo piano.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno nel giorno stabilito per il colloquio saranno considerati rinunciatari
alla selezione anche se la mancata presentazione dipenda da cause di forza maggiore.

Ammissione con riserva

Al fine dello scioglimento della riserva, la documentazione richiesta, a pena di esclusione, dovra
pervenire al pil tardi entro la data e |'ora fissata per i collogui, ovvero le 9.30 di lunedl 10 ottobre 2016. Vale
quanto previsto dal paragrafo 7 dell'Avviso di selezione in merito a modi, tempi e responsabilitd per la
presentazione della documentazione. La mancata produzione di anche uno di tali documenti compontera
I'esclusione dalla selezione. Alle 9.30 la Commissione, in seduta riservata valutera la documentazione
prodotta dai candidati al fine dello scioglimento delle riserve, confermando o meno Fammissione dei
candidati. Procedera quindi con l'effettuazione dei colloqui.
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La presente pubblicazione sostituisce ogni comunicazione diretta agli interessati. Ad ogni modo qualsiasi
comunicazione dovesse essere necessaria verra effettuata esclusivamente tramite posta elettronica
all'indirizzo indicato dal candidato.
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