PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI BASSANO DEL

.
- GRAPPA
: L TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI
PER AREA
MESE DI DICEMBRE 2012
TOTALE UNITA' GG. LAVORATIVI TUTTE LE ASSENZE
AREA
PERSONALE DICEMBRE 2012 GG. ASSENZA % ASSENZA % PRESENZA
SERVIZI DI STAFF 18 342 82 23,98 76,02
AREA 1/7-RISORSE, SVILUPPO E POLIZIA LOCALE 82 1558 317 20,35 79,65
AREA 2A-SERVIZI ALLA PERSONA, OPERAESTATE E
SPETTACOLO, PATRIMONIO 59 1121 239 21,32 78,68
AREA 37-CULTURA E MUSEO 25 475 64 13,47 86,53
AREA 4/7-LAVORI PUBBLICI, VIABILITA' E PROTEZIONE
CIVILE 66 1254 214 17,07 82,93
AREA 57-URBANISTICA, AMBIENTE, COMMERCIO,
SOSTENIBILITA', MOBILITA' 42 798 191 23,93 76,07
TOTALE 292 5548 1107 19,95 80,05

Nota: come indicato dalla circolare Funzione Pubblica n. 3/2009, il totale dei giorni di assenza comprende le ferie e tutte le tipologie di assenze,
retribuite e non retribuite, previste dai CCNL e dalle normative vigenti (ad esempio: malattia, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio di maternita,

congedo parentale, ecc.).




