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@‘ Comune di Bassano del Grappa
L Medaglia d’Oro al Valor Militare

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Personale del comparto
del Comune di Bassano del Grappa
relativo agli istituti del trattamento economico per 'anno 2013 (Fondo 2013)

Oggi

DATA ED ORA 3 giugno 2014 — ore 9.00 .
SEDE Via Matteottl, 39 — Bassano del Grappa

si sono riunite le delegazioni trattanti, composte da:

Per la parte pubblica

ANTONELLO ACCADIA Presidente — Segretario Generale

Per la parte sindacale

GABRIELLA ANDREATTA RSU e
ELEONORA BAVARESCO RSU (3 5
GABRIELLA FRANCALANZA RSU

STEFANO MOCELLIN RSU

MAURO PIANEZZOLA RSU C&
DIEGO POZZA RSU

VALTER REMONATO RSU

MARIA GRAZIA SCREMIN RSU

GABRIELE TASCA RSU e .
BRUNO TOSIN RSU

MICHELE ZAMPIERIN RSU

PAOLA ZARDO RSU P
GIOVANNI NOVELLO CGIL FP Q<
E.COGO/R.BELLOTTO CISL FP

CAROLA PAGGIN UIL FPL f
ALESSANDRO BERTUZZO CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI

FRANCO FERRARO DICCAP QS;L

per sottoscrivere il contratto collettivo decentrato integrativo di lavoro del personale non dirigente —ﬂb
del Comune di Bassano del grappa relativo agli istituti del trattamento economico per I'anno 2013.

Premessa

Le parti danno atto della quantificazione da parte del’ Amministrazione, ai sensi dell’articolo 31 del )
CCNL 22.1.2004, delle risorse decentrate relative al personale non dirigente per I'anno 2013, il cui i}
ammontare & determinato, secondo le disposizioni contrattuali, al netto degli oneri riflessi a carico 3
dellente.

In data 22.05.2014 & stata siglata la preintesa di accordo sull'utilizzo del Fondo 2013, e con §
deliberazione n. 155 del 27.05.2014 la Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente della
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Comune di Bassano del Grappa
Medaglia d’Oro al Valor Militare

Delegazione Trattante Personale del comparto

Delegazione Trattante alla sottoscrizione definitiva' del presente contratto decentrato integrativo
sull'utilizzo del Fondo 2013.

Cid premesso, le parti convengono e stipulano quanto segue:

Articolo 1

Campo di applicazione e durata del Contratto

1.

Articolo 2

Nel rispetto del Contratto Nazionale, il presente CCDI disciplina, per il periodo 1 gennaio 2013
— 31 dicembre 2013, gli istituti economici demandati alla contrattazione decentrata e relativi al
personale dipendente del Comune di Bassano del Grappa, con esclusione dei dirigenti.

Le disposizioni delle precedenti discipline decentrate dell'ente, per quanto compatibili con il
presente CCDI, continuano a trovare applicazione, salvo 'art. 18, c. 2 (“reperibilita”).

Le parti si danno reciprocamente atto che dovra essere approvato il nuovo CCDI, con una
assetto organico della disciplina giuridica ed economica degli istituti demandati alla
contrattazione integrativa.

Destinazione delle risorse decentrate per ’'anno 2013

1.
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Le risorse decentrate relative al’'anno 2013, quantificate al netto degli oneri riflessi a carico
del’Ente, sono utilizzate secondo i seguenti criteri:

a)
b)

f)

viene preso atto che costituiscono spesa stabilizzata le voci finanziate dalla parte
stabile del Fondo per progressione economica, indennita di comparto, Indennita A.N.,
Incremento Ind. prof.le educat. A.N.;

viene preso atto che costituisce spesa stabilizzata l'importo di spesa per |l
finanziamento delle posizioni organizzative/alte professionalita; eventuali incrementi di
spesa sono disposti nella limitata ipotesi di aumento delle competenze attribuite all'area
delle posizioni, in attuazione dell’art. 17, c. 2, lett. ¢) del CCNL 01.04.1999; in caso di
cessazione di una posizione, i risparmi di spesa conseguenti sono destinati in primo
luogo alla nuova pesatura delle posizioni cui eventualmente dovessero essere attribuite
le relative competenze;

viene confermato il finanziamento delle indennita per specifiche responsabilita, per
I'importo di circa euro 135.000,00 I'anno;

viene confermato che le voci di spesa per indennita (rischio, turnazione, reperibilita,
maneggio valori, maggiorazione lavoro notturno/festivo, disagio, responsabilita art.36,
¢. 2, cenl/04, indennita di direzione) vengono destinate e corrisposte secondo gli importi
stabiliti nei CCNL e nel CCDI, in funzione del ricorso a ciascun istituto;

viene preso atto che le voci connesse a specifiche previsioni di legge (art. 15, lett. k)
sono corrisposte nel rispetto delle singole norme di legge e di regolamento; sono da
considerarsi automaticamente iscritte nel Fondo, in ciascuna voce di spesa, le somme
liguidate con determinazioni dirigenziali in applicazione delle specifiche norme di legge
di cui alla lettera k). Le determinazioni, prima dell’adozione, sono inviate al Segretario
Generale, al fine di garantire che la somma degli importi liquidati nell’'anno non superi il
tetto di spesa di cui all’art. 9, ¢. 2bis (limite del Fondo 2010: parte stabile piu importo
delle voci variabili soggette al limite).

per progetti di miglioramento quali-quantitativo dei servizi, per i quali il Comune
incrementa il Fondo ex art. 15, ¢. 5 CCNL 1999, le parti si danno reciprocamente atto di
aver concordato criteri di massima per la quantificazione dei compensi incentivanti,
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o
@- Comune di Bassano del Grappa
o~ Medaglia d’Oro al Valor Militare

Delegazione Trattante Personale del comparto

secondo parametri di proporzionalitd e ragionevolezza, come riportato nell’'accordo
annuale sull'utilizzo del Fondo 2011 del 24.02.2012.

g) e confermato I'accantonamento e il riporto al’anno successivo ex CCNL 22.01.04 art.
32, c.7, per la quota di finanziamento delle alte professionalita non spesa nell'anno
precedente.

h) le somme non destinate a diverso utilizzo, come sopra riportato, costituiscono il budget
per produttivita ex art. 17, c. 2, lett. a), da mettere a disposizione del personale
dipendente secondo le norme disciplinanti il sistema di valutazione delle prestazioni
individuali. Tale voce di spesa, per effetto di quanto sopra definito, assorbe la
decurtazione del fondo ex art. 9, c. 2bis del D.L. 78/2010. Eventuali risparmi di spesa
delle voci riportate alle lettere a), b), ¢) e d) concorrono al budget per produttivita ex art.
17, c. 2, lett. a) CCNL 01.04.1999.

2. Lutilizzo del Fondo risultante dall’applicazione dei criteri sopra riportati & rappresentato, alla
data della stipula del presente accordo, dalla tabella allegata sub A), che riporta i valori di
spesa a consuntivo dell'anno considerato.

Articolo 3
Ulteriori previsioni

1. L’Amministrazione, in coerenza con quanto pattuito, si impegna a erogare le risorse relative
alla produttivita con la mensilita di giugno 2014.

2. Le parti si danno atto che il Fondo per le risorse decentrate per 'anno 2013 & determinato
dallAmministrazione in coerenza con i criteri che sono stati applicati anche per I'anno 2012
con riferimento all'art. 9, c. 2 bis del D.L. 78/2010, e che & in corso un dialogo con la
Ragioneria Generale dello Stato per verificare le modalita applicative della norma citata, che
potrebbero comportare una diversa quantificazione del Fondo e quindi una conseguente
riquantificazione della voce “produttivita / performance individuale”.

3. Le parti convengono che qualora 'Amministrazione ottenga una risposta positiva dalla
Ragioneria Generale dello Stato, acquisiti i prescritti pareri da parte dell'organo di controllo
interno riquantifichera il Fondo e, in applicazione delle regole stabilite dall'art. 2 del presente
accordo, riliquidera i compensi per “produttivita / performance individuale” per il maggior

T

importo risultante. d&‘
4. Convengono altresi che in ogni caso, anche di mancata risposta da parte della RGS, entro i
30.09.2014 verra convocata un’apposita Delegazione Trattante sulla materia.

2

Letto, confermato e sottoscritto Q)

e

Per Ia parte pubblica

/
ANTONELLO ACCADIA Aod v i o Areeol
/ P4

Per la parte sindacale

GABRIELLA ANDREATTA W NI AT

ELEONORA BAVARESCO 2 dote @ <) fvebl ™ 5‘(‘@)
GABRIELLA FRANCALANZA ‘ \ J/

STEFANO MOCELLIN
MAURO PIANEZZOLA
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Comune di Bassano del Grappa
Medaglia d’Oro al Valor Militare

Delegazione Trattante Personale del comparto

DIEGO POZZA

VALTER REMONATO

MARIA GRAZIA SCREMIN . ) )
GABRIELE TASCA Y AT o [ VEnd aeva )
BRUNO TOSIN ) - AN 7/

MICHELE ZAMPIERIN (

~

PAOLA ZARDO “+soln éfmxb}m/ (\ et gmwl)

GIOVANNI NOVELLO

EMILIO COGO /R.BELLOTTO N .49 &

CAROLA PAGGIN Ol N U\M /

ALESSANDRO BERTUZZO

FRANCO FERRARO

NOTH ¢

LA FifkRMp E\/-}PPOSFA [0 SISy ccoORPO cownv
(LA Muggiopwm~vea Psccy RS V.

U
(Zorme <

“Cete Dooke”
Quaus. R‘»\W
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w Comune di Bassano del Grappa

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

MACROCATEGORIA: PERSONALE DEL COMPARTO - anno 2013

Destinazione fondi per:lafcontrattazione integratival

: o[ ML

“IMPORTI

Fondo unico per le risorse decentrate

De azio O O ate spe amente da a @)

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO UO7A 119.153,21
IPROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE u2ss 431.081,98|
IPOSIZIONI ORGANIZZATIVE U893 163.814,80]
IINDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA UoBA 2.696,02
IINDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. u2s7
]PRODUTTIVITA 1 PERFORMANCE COLLETTIVA UO9A
[PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE U10A

ALTRI ISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENTI U998

Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to 716.748,01

IDestinazioni'contrattatelspecificamente dal Gl dirif oV

us1s

PROGRESSIONI ORIZZONTALI - CONTR 0,00
|POSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR U885 0,00

[INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR U11A 136.741,72

|INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR U254 152.927,43

[PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR U252 104.152,33)
[PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR U253 16.746,25)
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - CONTR U995

Totale Destinazioni contrattate dal Cl di rif.to
(eventuali) Destinazioni ancora da regolarel 1 ey
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE

409.568,23

ACCANT. ART. 32 C. 7 CCNL 02-05 (ALTE PROFESS.)

U262

5.310,21

Totale Destinazioni ancora da regolare

5.310,21

TOTALE

1.131.624,45
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