
 
 

Comune di Bassano del Grappa 
 

 DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE 
 

Registro 
Unico 

1215 / 2017 
 

Area A2 - Servizi alla Persona, Operaestate e Spettacolo 

 
OGGETTO: INTERVENTI PER L'ATTUAZIONE DEL SOSTEGNO ALL'INCLUSIONE 

ATTIVA (S.I.A.) A VALERE SUL FONDO SOCIALE EUROPEO, PON 
"INCLUSIONE": AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL'ART. 36 
DEL D. LGS. 50/2016 DEL SERVIZIO RELATIVO ALL'EFFETTUAZIONE 
DI UN CORSO DI FORMAZIONE PER ASSISTENTI SOCIALI NEL 
CAMPO DELLA MEDIAZIONE FAMILIARE - CIG: Z231E9B067 - CUP: 
I57B17000350001.- 

 
IL   D I R I G E N T E 

 

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 351 del 27 dicembre 2016, con 
oggetto: “Avviso pubblico Ministero del lavoro e delle politiche sociali N. 3/2016 per 
la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo sociale Europeo, 
programmazione 2014-2020, programma operativo nazionale (PON) “inclusione” 
proposte di intervento per l’attuazione del S.I.A. – Presentazione progetto”; 

Visto che con il suddetto provvedimento è stato fra l’altro: 

• preso atto del verbale n. 9 dell’Esecutivo della Conferenza dei Sindaci dei 28 
comuni afferenti l’Azienda Ulss n. 3 della seduta del 20 dicembre 2016, ora 
Azienda Ulss 7 Pedemontana, di approvazione del progetto S.I.A.  per la 
relativa presentazione al Ministero del lavoro e delle politiche sociali, 

• precisato che le attività di presentazione del progetto saranno curate per 
l’Ambito territoriale dal Comune di Bassano del Grappa quale ente capofila 
individuato dalla Conferenza dei Sindaci, 

• demandato al Dirigente Area Seconda tutti gli ulteriori adempimenti necessari 
per la realizzazione del progetto; 

Dato atto che in data 18 gennaio 2017 prot. n. 3382 è stato presentato all’Autorità di 
gestione del PON inclusione – Ministero del Lavoro e delle politiche sociali il relativo 
progetto ai fini dell’ammissione al finanziamento; 

Dato atto inoltre che il progetto S.I.A. presentato prevede diverse azioni d’intervento, 
così sintetizzate:  

1. rafforzamento e potenziamento dei servizi necessari allo svolgimento delle 
funzioni attribuite agli Ambiti territoriali per la presa in carico e gli interventi 
sociali rivolti alle famiglie beneficiarie del sia, nonché il lavoro di rete e di 
coordinamento fra i diversi enti (contratto di somministrazione di lavoro a 
tempo determinato di una assistente sociale),  

2. interventi di educativa domiciliare, 

3. formazione degli operatori sociali, 

4. attivazione di tirocini lavorativi finalizzati all’inclusione sociale; 
Visto il Decreto n. 239 del 28 giugno 2017 emesso dal Direttore Generale della 
Direzione gen.le per l’inclusione e le politiche sociale del Ministero del Lavoro di 

 



ammissione al finanziamento del progetto presentato per l’importo di euro 
415.429,95.-; 

Dato atto che dovrà essere stipulata apposita convenzione di sovvenzione con il 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali per l’effettiva acquisizione del 
finanziamento previsto con il decreto 239/17; 

Dato atto inoltre che la prima azione prevista nel progetto S.I.A. (sopra precisata con 
il n. 1) consistente in un  contratto di somministrazione di lavoro a tempo 
determinato di una assistente sociale ha già avuto avvio come previsto nella 
determinazione Registro Unico n. 29 del 13 gennaio 2017, con decorrenza dal 16 
gennaio 2017; 

Visto inoltre il D.U.P.  2017 che alla Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e 
famiglia fra le azioni esecutive “problematiche famiglie in difficoltà” prevede la 
definizione dei progetti di sostegno per l’inclusione attiva (s.i.a) a favore delle famiglie 
beneficiarie;  

Ritenuto con il presente provvedimento di dar corso all’azione di formazione degli 
assistenti sociali (azione sopra individuata con il n. 3) che operano nei Comuni 
afferenti il comprensorio dei 28 comuni (Ambito territoriale) nel campo della 
Mediazione familiare secondo l’ottica sistemica; 

Dato atto che la formazione ha come obiettivo l’acquisizione di conoscenze e tecniche 
idonee a lavorare nel campo del conflitto con particolare riferimento al conflitto di 
coppia e familiare. Il mediatore sistemico rappresenta una nuova figura di operatore 
sociale, le cui abilità e competenze professionali vanno ad arricchire il bagaglio di 
risorse di Organizzazioni e Servizi pubblici e privati, chiamati non solo a fornire 
risposte terapeutiche e assistenziali, ma anche a promuovere percorsi di 
apprendimento, di crescita e di cambiamento; 

Dato atto che all’interno dell’Amministrazione non vi sono professionalità idonee 
all’espletamento del predetto servizio di formazione, trattandosi di competenze 
altamente specialistiche e specifiche; risulta quindi necessario rivolgersi all’esterno;  

Dato atto che, ai sensi della vigente normativa art. 36 comma 2 lett. a) del D. Lgs. 
50/2016 sulla base dell’importo presunto inferiore ai 40.000,00 euro è possibile 
procedere ad un affidamento diretto; 

Visto che, per dare la massima pubblicità e trasparenza all’affidamento di cui trattasi, è 
stato predisposto l’avviso pubblico di manifestazione di interesse del 15 marzo 2017 
relativo alla partecipazione a procedura semplificata ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs. 
50/2016 per l’affidamento del servizio relativo all’effettuazione di un corso di 
formazione per assistenti sociali nel campo della mediazione familiare, pubblicato 
all’Albo Pretorio on line dal 15 marzo al 30 marzo 2017 con registrazione n. 663; 

Dato atto che entro il termine previsto del 30 marzo 2017 sono pervenute due 
manifestazioni d’interesse alla partecipazione alla procedura semplificata suddetta: pec 
prot. n. 18802 del 22.03.2017 da parte dell’Istituto Veneto di terapia familiare S.r.l. di 
Treviso e pec prot. n. 18989 del 23.03.2017 da  parte di Codess Sociale Società 
Cooperativa Sociale Onlus di Padova; 

Dato atto inoltre che l’Ufficio ha proceduto ad una verifica preliminare delle 
dichiarazioni rese con la manifestazione d’interesse, in particolare rispetto 



all’attestazione finale nel campo della mediazione familiare riconosciuta da una delle 
Associazioni presenti nel territorio nazionale a sua volta iscritta al Ministero Italiano 
dello Sviluppo Economico, prevista nell’avviso pubblico fra le indicazioni tecnico 
organizzative del corso; 

Visionato i siti internet delle principali Associazioni di mediatori sistemici (A.I.M.S., 
A.L.M.E.F., S.I.M.E.F., ecc.) e verificato i nominativi dei soci iscritti non è stato 
rilevato il nominativo del legale rappresentate della cooperativa Codess per cui sono 
state chieste precisazioni circa l’indicazione dell’Associazione alla quale erano iscritti 
(prot. 23972 del 13.04.2017)e l’invio della relativa certificazione; mentre il legale 
rappresentante dell’Istituto Veneto di terapia familiare Srl  è risultato iscritto 
all’A.I.M.S. fra i soci formatori; 

Vista la risposta pec prot. n. 25056 del 20.04.2017 della Codess Sociale Società 
Cooperativa Sociale Onlus di Padova nella quale, fra l’altro, viene comunicato che “la 
scrivente, in quanto Ente di formazione, non è ad oggi iscritta ad un’associazione 
professionale a sua volta iscritta nel registro del Ministero Italiano dello Sviluppo 
Economico, previsto dalla Legge n. 4/2013” e non è stata trasmessa alcuna 
certificazione; 

Vista la nota prot. n. 30489 del 15 maggio 2017 di richiesta preventivo inviata 
all’Istituto Veneto di terapia familiare S.r.l. di Treviso con le ulteriori precisazioni 
rispetto all’avviso pubblico per il corso di formazione che potrà prendere avvio, ad 
avvenuto finanziamento e dovrà concludersi non oltre il 30 novembre 2019; 

Visto il programma formativo, la metodologia del corso, il programma che verrà 
sviluppato in circa due anni con incontri mensili, la struttura del corso, i didatti e i 
costi, il calendario delle lezioni che si svolgeranno presso spazi messi a disposizione dal 
Comune di Bassano del Grappa, la certificazione rilasciata all’Aism in data 22 maggio 
2017, il tutto trasmesso con nota prot. n. 34136 del 30 maggio 2017 nonché tutti i 
curricula dei docenti prot. n. 34174 del 30 maggio 2017; 

Dato atto che l’importo complessivo del preventivo trasmesso ammonta ad euro 
38.800,00 (IVA esclusa, ai sensi del comma 10 art. 14 Legge 537/93 e art. 10 D.P.R. 
633/72), per la partecipazione al corso di tutte le assistenti sociali dell’Ambito 
Territoriale (n. 22 persone); 

Valutato congruo il prezzo offerto rispetto al costo di altri corsi di formazione 
organizzati dall’Area e dall’Ente tenuto conto del calendario delle lezioni (24 giornate 
formative nei due anni, di 8 ore ogni giornata), dei seminari previsti in n. 8 giornate 
nell’arco dei due anni e 2 giornate di congresso Nazionale AIMS una per ogni anno, n. 
7 giornate di supervisione casi e del numero dei partecipanti. L’attività di supervisione 
è obbligatoria ai fini dell’accesso all’esame finale; 

Riscontrato che alla data della redazione del presente atto non sono presenti 
“Metaprodotti” adeguati riconducibili alla prestazione in oggetto all’interno del 
Mercato elettronico e fra le convenzioni Consip della pubblica amministrazione, data 
la specificità del corso di formazione; 

Dato atto che è stato acquisito il codice identificativo di gara (C.I.G.) n. Z231E9B067 
ai sensi della Legge 136 del 13.08.2010 che dispone obblighi in materia di tracciabilità 
dei flussi finanziari; 



Dato atto che è stato acquisito il C.U.P. n. I57B17000350001 ai sensi dell’art. 11 Legge 
3/2003; 

Ritenuto pertanto di affidare direttamente il servizio in oggetto all’Istituto Veneto di 
terapia familiare S.r.l. con sede legale ed amministrativa a Treviso in Via della Quercia, 
2/B C.F. P.IVA: 02034280269 e di assumere il relativo impegno di spesa al capitolo 
300336 appositamente istituito per il progetto S.I.A.; 

Ritenuto di indicare, per la conclusione del contratto, ai sensi dell’art. 192 del D. Lgs. 
18.08.2000 n. 267 e art. 32 D. Lgs, n. 50/2016 i seguenti elementi: 

 

Finalità da conseguire Rafforzare e potenziare i servizi necessari 
allo svolgimento delle funzioni attribuite 
agli Ambiti territoriali per la presa in 
carico e gli interventi sociali rivolti alle 
famiglie beneficiarie del S.I.A. mediante la 
formazione degli assistenti sociali che 
operano nei Comuni afferenti il 
comprensorio dei 28 comuni dell’Azienda 
Ulss 3 ora 7 (Ambito territoriale) nel 
campo della Mediazione familiare  

Oggetto del contratto Effettuazione di un corso di formazione 
per assistenti sociali nel campo della 
Mediazione Familiare secondo l’ottica 
sistemica della durata di circa due anni 

Forma del contratto Perfezionamento tramite scambio di 
corrispondenza secondo l’uso del 
commercio 

Modalità di scelta del contraente Affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 
comma 2 lett. a) del D. Lgs. 50/2016 

 

Accertata la regolarità dal punto di vista contributivo del predetto operatore 
economico con l’acquisizione del DURC on-line; 

Verificato che ai sensi del D. Lgs. 81/08, art. 26 comma 3 bis non risultano sussistere 
rischi d’interferenza e non è quindi necessaria la redazione del DUVRI; 

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

Visto l’art. 151, comma 4 (visto di regolarità contabile), e art. 107 (funzioni e 
responsabilità dirigenza) del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 – Testo Unico 
Enti Locali – TUEL; 

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 28 marzo 2017 con la quale è 
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2017 - 2019; 

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 113 del 29 dicembre 2016 di approvazione 
del bilancio di previsione esercizio finanziario 2017-2019; 
 

d e t e r m i n a 

 



1. di confermare la premessa narrativa quale parte integrante del presente 
provvedimento; 

2. di procedere all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del 
Decreto Legislativo n. 50/2016, del servizio di formazione per gli assistenti 
sociali che operano nei Comuni afferenti il comprensorio dei 28 comuni 
dell’Azienda Ulss 3 ora 7 (Ambito territoriale) nel campo della Mediazione 
Familiare secondo l’ottica sistemica, all’Istituto Veneto di terapia familiare S.r.l. 
con sede legale ed amministrativa a Treviso in Via della Quercia, 2/B C.F. 
P.IVA: 02034280269, sulla base delle condizioni previste nell’avviso di 
manifestazione d’interesse, nella richiesta di preventivo e nell’offerta presentata 
contenente il programma formativo definitivo, come da documentazione agli 
atti; 

3. di impegnare, trattandosi di contratto a corpo, la somma complessiva di euro 
38.800,00.- come segue: per le spese esigibili nel 2018 euro 19.400,00.- al cap. 
300336 “Progetto sostegno per l’inclusione attiva” bilancio 2018 cod. min. 
12.04.01.103 e per le spese esigibili nel 2019 euro 19.400,00.- al medesimo cap. 
300336 bilancio 2019; 

4. di dare atto che per la conclusione del contratto, ai sensi dell’art. 192 del D. Lgs. 
18.08.2000 n. 267 e art. 32 D. Lgs, n. 50/2016 gli elementi sono evidenziati in 
premessa; 

5. di dare atto che è stato acquisito il codice identificativo di gara (C.I.G.) n. 
Z231E9B067 ai sensi della Legge 136 del 13.08.2010 che dispone obblighi in 
materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 

6. dato atto che è stato acquisito il C.U.P. n. I57B17000350001 ai sensi dell’art. 11 
Legge 3/2003 

7. di provvedere alla liquidazione e al pagamento delle competenze al fornitore 
entro il limite degli impegni di spesa assunti, dietro presentazione di regolari 
fatture elettroniche vistate dal dirigente competente, previa attestazione della 
regolarità della prestazione del servizio; 

8. di dare adeguata pubblicità dell’avvenuto affidameto mediante avviso da 
pubblicare sul sito internet nella sezione dedicata ai bandi di gara – gare per 
servizi; 

9. di dare atto che le relative obbligazioni si realizzeranno negli  esercizi finanziari 
2018 e 2019; 

10. di trasmettere al soggetto affidatario del servizio il seguente indirizzo 
http://www.bassanodelgrappa.gov.it/Il-Comune/Amministrazione- 
Trasparente/Disposizioni-generali/Atti-generali/Codice-di-comportamento-
dei-dipendenti-pubblici del sito del Comune ove è pubblicato e reperibile, 
all’interno della sezione “Amministrazione trasparente” il Codice di 
comportamento integrativo dei dipendenti del Comune di Bassano del Grappa 
di cui alla deliberazione di Giunta comunale n. 15/2014, in conformità a quanto 
disposto dal D.P.R. N. 62 del 16.04.2013. 

 

 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
 

• Visti gli artt. 151 e 153 del D.Lgs 267/2000; 

• Visto il vigente Regolamento di Contabilità; 
 



Si appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria come da allegata 
registrazione dei seguenti impegni/accertamenti/prenotazioni 
Osservazioni al parere di regolarità contabile:    
 

E/U IMPEGNO/ACCERTAMENTO 
U 153 - 2019 
U 256 - 2018 

 
  
 
. 
 
. 
 


