Commune di Bassano del Grappa
Provincia di 1 icenza

Relazione tecnico-illustrativa relativa al
contratto di somministrazgione manodopera a tempo determinato

ai sensi dell'articolo 23 comma 14 ¢ seguenti del d.lgs. 50/ 2016 e s.m.i.

COMUNE DI BASSANO DEL GRAPPA
Via G. Matteotti, 39 — 36061 Bassano del Grappa
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Oggetto del servizio
L’appalto ha per oggetto il servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato, ai sensi
del Dlgs. 276/2003 e s.m.i. e D.Lgs. 81 del 15/6/2015, a favore del Comune di Bassano del
Grappa per figure professionali ascrivibili alle categorie professionali B, C e D con riferimento
al CCNL Comparto Funzioni Locali, cosi come meglio specificato nel capitolato speciale
d’appalto a cui si rinvia.

L’oggetto delle prestazioni lavorative richieste sara riconducibile al mansionario previsto dal
CCNL Comparto Funzioni Locali per i profili professionali richiesti dall’Amministrazione.
Considerato che trattasi di nuove esigenze straordinarie manifestate dai Servizi Comunali, non
trova applicazione la cosiddetta “clausola sociale”.

Soggetti ammessi alla fornitura

La fornitura della somministrazione di lavoro a tempo determinato potra essere effettuata
esclusivamente dai soggetti iscritti all’Albo delle Agenzie per il lavoro istituito presso il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs 276/2003 ¢ s.m.i..

Importo complessivo
La quantificazione della spesa ¢ stata determinata sulla base dei prezzi verificati nel corso di
ricerche effettuate dagli uffici comunali.

La spesa ¢ finanziata con fondi del bilancio comunale.

Al fini del calcolo delle soglie di cui all’articolo 35 del D.Lgs 50/2016 il valore del contratto ¢
pari a Euro 614.250,00 al netto di IVA, come risulta dal seguente prospetto:

Valore unitario Valore unitario
Descrizione stimato IVA stimato
senza IVA con IVA
Servizio triennale € 283.500,00: € 510,00 € 284.010,00
Costl della sicurezza per oneri da 0,00 €0,00 €0,00
interferenza
Eventuale rinnovo triennale € 283.500,00 € 510,00 € 284.010,00,
Eventuale proroga tecnica di 6 mesi € 47.250,00 € 85,00 € 47.335,00
TOTALE COMPLESSIVO € 614.250,00, € 1.105,00 € 615.355,00

Trattasi di servizio a misura, pertanto, il valore effettivo del contratto sara determinato dalle
prestazioni effettivamente erogate dal personale somministrato.

Al fini della corretta valutazione dell'importo a base di gara, si ¢ tenuto in considerazione
I’eventuale facolta di rinnovo.

Tale importo ¢ comprensivo dell’eventuale rinnovo, quest’ultimo subordinato al reperimento
delle somme necessarie nei bilanci di competenza ed alle successive necessita assunzionali
deliberate dall’ Amministrazione.
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L’aggiudicazione del servizio e la stipula del contratto fa sorgere 'obbligo per il Comune di
richiedere somministrazione di lavoro in relazione alle esigenze assunzionali sopra descritte e
compatibilmente con i contesti normativi vigenti in materia di assunzioni, oltre all’eventuale
rinnovo subordinato e condizionato dagli stanziamenti di bilancio che saranno destinati a tale
scopo connessi alle necessita di reperite nuove risorse di personale stabilite
dall’ Amministrazione Comunale.

I valore effettivo del contratto sara determinato dalle prestazioni effettivamente erogate dal
personale somministrato come precisato negli articoli seguenti.

I1 Comune si riserva altresi di dare applicazione alle disposizioni contenute nell’art. 106 del Dlgs
50/2016 e s.m.i. qualora dovessero realizzarsi le condizione previste.

Elenco prezzi posto a base di gara

E’ posto a base di gara il seguente elenco prezzi unitari suddivisi in base alle categoria giuridica
di appartenenza:

C?teg(?rla Proﬁlo.prqfessmnale di Pat INAIL Costo orario
giuridica riferimento
B1 Operaio 0865700157 17,09
B3 Video Terminalista 0865698796 17,55
C1 Istruttore Amministrativo 0865698796 18,76
D1 Istruttore Direttivo 0865698796 20,44
Amministrativo

(%) retribuzione individuale oraria (riportata a solo titolo indicativo al fine di agevolare la formulazione
dell’offerta). Essa corrisponde agli importi previsti dal vigente CCINL Comparto Regioni ed Autonomie L ocali;
¢ composta da: paga base oraria, rateo di 13" mensilita, indennita di comparto, indennita di vacanza

contrattuale ¢, per la sola categoria B1, lindennita di cui all’'art. 4 del CCNL. 16/7/1996.

Durata del servizio

11 servizio ha una durata di anni 3, eventualmente rinnovabile per un’ulteriore triennio.

II servizio potra essere rinnovato, ad insindacabile giudizio dell'’Amministrazione, fino ad un
massimo di ulteriori 3 anni, a condizione che la futura programmazione di personale ed i
relativi stanziamenti di bilancio lo prevedano.

II rinnovo potra essere concesso, alle medesime condizioni giuridiche ed economiche del
presente appalto, o alle migliori condizioni che saranno concordate tra le parti.

Deve essere prevista la facolta di proroga tecnica del Comune.

Lotti

11 sevizio ¢ organizzato in un unico lotto.
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Capitolato speciale

Le specifiche tecniche, l'indicazione dei requisiti minimi che le offerte devono comunque
garantire e degli aspetti che possono essere oggetto di variante migliorativa e
conseguentemente, i criteri premiali da applicare alla valutazione delle offerte in sede di gara,
l'indicazione di altre circostanze che potrebbero determinare la modifica delle condizioni
negoziali durante il periodo di validita, fermo restando il divieto di modifica sostanziale, sono
riportati nel “Capitolato Speciale Descrittivo e Prestazionale” anche indicato, per brevita,
“Capitolato Speciale”, a culi si rinvia.

Criteri di valutazione dell’offerta tecnica

II punteggio dell’offerta tecnica ¢ attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nel
disciplinare di gara.

Tutt i punteggi sono “Punteggi discrezionali”, vale a dire punteggi il cui coefficiente ¢
attribuito in ragione dell’esercizio della discrezionalita spettante alla commissione giudicatrice.

Indicazioni e disposizioni per la stesura di documenti inerenti la sicurezza

In considerazione della natura del servizio oggetto della presente gara, non sussiste la necessita
di procedere alla predisposizione del DUVRI e di indicare la relativa stima dei costi della

sicurezza non soggetti a ribasso d’asta, di cui al combinato disposto degli artt. 86, comma 3bis e
comma 3 ter del D. Lgs n. 163/2006 e dall’art. 26 del D.ILgs n. 81/2008.

Contratto

I contratto sara stipulato, ai sensi dell’art. 32, comma 14, del DILgs. n. 50/2016, in forma
amministrativa firmato digitalmente.

Spese

Tutte le spese di contratto, copie, bolli, registrazione, diritti di segreteria e quanto altro previsto
sono a carico dell’Agenzia aggiudicataria ad esclusione dellTVA che rimane a carico del
Comune di Bassano del Grappa.
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